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X)) APERTURA DELEVENTO Y BIENVENIDA
Bisila Bokoko, United Nations Honoree & Executive Board Chair
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X)) PONENCIA CLAVE: L&D ENEL 2025
Donald Taylor, Learning Technologies Conference
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CE1) MESAREDONDA:INNOVACION Y COLABORACIONEN
L&D PARA PROYECTOS GLOBALES

George Magson, Amazon Logistics | Sally Jeffrey, PWC |
Ravi Purswani, Netex Learning
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EEL) COFFEE BREAK Y NETWORKING
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X)) RECONOCIMIENTOS A INICIATIVAS EN L&D
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CEEL) CASO DEEXITO: HIJOS DE RIVERA
José Cabanas, Hijos de Rivera
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CFX) MESA REDONDA:LA EVOLUCION DEL UPSKILLING EN LA
ERADELAIA

Alfonso Caballero, AstraZeneca | Maria Soler, Roche |
Ramén Sanjurjo Zabala, Pozik
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CZL) CASO DEEXITO MUSEO DEL PRADO
José Manuel Matilla, Museo del Prado
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(X)) IMPORTANCIA DELA FORMACION EN ENTORNOS
CAMBIANTES: ADAPTABILIDAD EN EL AMPLIO SENTIDO ;
DE LA PALABRA i

Barbara Amann, Leadership Coach, Senior HR Advisor & Consultant

EZ¥L) CIERRE DEL EVENTO
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